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1. Manazérske zhrnutie:

kPucové slova
hodnotenie, sebahodnotenie, spétna vizba, formativne hodnotenie

Téma stretnutia:

Priprava nastrojov formativneho hodnotenia

Clenovia klubu sa na stretnuti venovali priprave vhodnych nastrojov formativného hodnotenia. Tento
nazov pochadza z latinského slova formo, ¢o znamend upravuj, pretvaraj. Medzi jeho najcastejSie
pouzivané synonyma patri korektivne, spatnovazbové alebo pracovné hodnotenie. Poskytuje hodnotiacu
informaciu — spéatni vazbu vo chvili, ked’ sa je mozné zlep$it' urcity vykon. Tento koncept je ovela
komplexnejsi, ako sa zda na prvy pohlad. Hlavny princip vyzera vel'mi jednoducho — prispiet’ k uéeniu
ziaka poskytnutim informacii o jeho vykone. Zmyslom spidtnej védzby je diagnostikovat nedostatky,
problémy s ucenim sa a s cielom odstranit’ ich, eliminovat, zefektivnit' u¢ebnu Cinnost’ ziakov. Ide o
priebezny ucebny proces, v ramci ktorého méze dochadzat’ ku korekciam, preto formativne hodnotenie nie
je spojené s klasifikaciou. Na zasadnuti sme vytvorili subor navrhov nastrojov formativneho hodnotenia,
ktoré budeme aplikovat’ vo vyucbe. Je dolezité, aké hodnotenie je pre ziaka viac motivujuce.

2. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Otvorenie

Nastroje formativného hodnotenia — $tadium materidlov

Tvorba pracovného materialu — navrhy nastrojov formativneho hodnotenia
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3. Zavery a odporucania:

Clenovia klubu sa zhodli na tom, Ze procesy skii§ania a hodnotenia st velmi rdznorodé. Za zlozité
povazujeme vytvaranie nastrojov merania kvality, ktoré by boli Co najpresnejsie a najobjektivne;jsie.
Hodnotenie a klasifikacia ovplyviiuju rozne faktory v Zivote ziaka, napriklad vyber povolania, ale i jeho
sebavedomie. Meranie vykonov ziaka sa nerealizuje v idedlnych podmienkach, preto sa Casto stava
subjektivnym.

Inovativne sposoby v hodnoteni Ziaka su viac humanisticky orientované, takéto hodnotenie je zamerané na
rozvoj schopnosti sebahodnotenia. Dodrziava sa individualny pristup v hodnoteni — ziak porovnava rozvoj
svojich zrucnosti so sebou samym v urCenom case. Hodnotenie je vSestranné, hodnoti sa kognitivna,
afektivna i psychomotoricka stranka osobnosti, teda ide o komplexné hodnotenie ziaka. Ucitel' pri
hodnoteni uprednostiuje pozitivne prvky, vychadza z kladov Ziaka, povzbudzuje ho, ¢ize ide o pozitivne
orientované hodnotenie. Do budtcnosti planujeme vytvorit dotaznik na zistenie toho, aké spOsoby
hodnotenia ziaci uprednostiuju. Tym, ze ziak viac uplatiuje svoje pohlady na problémy a ucitel’ ho
usmernuje, vytvara sa atmosféra spoluprace, vzajomnej dovery a vzajomného reSpektu nielen medzi
samotnymi ziakmi, ale aj medzi nimi a uéitel'mi.

Ucitelia by si mali uvedomit’ dolezity fakt, ktory hovori, ze ak ziaci maji vziat’ na seba zodpovednost’ za
ucenie, ak sa maji ucit’ po cely Zivot, musia sa stat’ partnermi v procese hodnotenia, Musia poznat’ svoje
uspechy a musia byt’ schopni formulovat’ si plany na svoje postupné zdokonal'ovanie.
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